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Vocé em primeiro lugar

LEI N° 1.252/04

Altera e Modifica a Estrutura Administrativa,
Organograma, atribuigcbes, subsidios e
representacdes dos Cargos Comissionados
da Administragdo Superior da Autarquia
Municipal SAAE - Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto, e da outras providéncias,
etc.

Prefeito Municipal de Morada Nova,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

art. 1° - Ficam extintos os cargos Comissionados de Diretor e Diretor
Adjunto da Autarquia Municipal SAAE, sendo, por conseguinte, e de forma
automatica, exonerados os ocupantes dos mesmos, ato que se concretizara
mediante portaria do Executivo Municipal.

art. 2° - Ficam criados em nivel de administragdo superior do SAAE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, os cargos comissionados de DIRETOR
SUPERINTENDENTE com simbolo DSPE, e mais trés Diretorias, 01 Diretor
Administrativo, simbolo DA-1, Diretor de Negocios e Financeiro, simbolo DNF-
1, e Diretor Técnico e de Servicos, simbolo DTS-1, com especificacoes e
subsidios, constantes do anexo Unico desta lei, e parte integrante da mesma.

Paragrafo Primeiro: O Cargo Comissionado de Diretor Superintendente,
recebera subsidio Gnico no valor de R$2.500,00, (dois mil e quinhentos reais),
sem qualquer diferenciacao entre vencimento e representacao, € em caso de
ocupada por servidor/funcionario do SAAE, tera o mesmo que optar pelo
recebimento Unico de funcionario ou do cargo comissionado de DSPE, néo
podendo acumular as duas remuneragdes, o mesmo ndo se aplicando aos
ocupantes dos cargos comissionados de Diretores e demais. /Y
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Paragrafo Segundo: Serao atribuicdes do Diretor Superintendente: /

| - Gerenciar e Coordenar todas as agbes do SAAE, acompanh

receitas e despesas visando manter a autarquia rentavel, supervisionar as| |




diversas acbes desenvolvidas, chefiar e coordenar as agbes das 03 (trés)

diretorias a ela vinculadas e subordinadas;

Il - Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno e demais
normas e regulamentos do SAAE, o mesmo se aplicando as 03 diretorias nesta

lei também criadas;

Il - Representar o SAAE junto a entidades publicas e privadas com

o objetivo de realizar suas fun¢des e metas;

IV - Representar o SAAE ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele, em suas atividades e relagdes com entidades publicas, privas, pessoas
fisicas elou juridicas e ainda a comunidade, podendo ao mesmo tempo,
delegar tais atribuicdes por meio de portaria, a um de seus diretores ao qual a

matéria em alusao esteja mais ligada ou relacionada;

V - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos érgaos fins e meio

da autarquia visando o atendimento de seus objetivos;

VI - Atribuir funcoes e agbes nao previstas no Regimento interno por
ato de delegacdo interna (portaria), assim como constituir patronos e

advogados na defesa dos interesses e representagao do SAAE, em Juizo ou

fora dele, administrativa ou judicialmente;

VII - Acompanhar o ordenamento das despesas e sua realizagao _
-

que sera desenvolvida pela Diretoria de Negocios e Financeira, que atua}‘é sob

o comando e subordinada ac Superintendente;



VIII - Designar funcionarios do quadro efetivo do SAAE para chefia
das unidades administrativas integradas de sua estrutura, ou mesmo delegar

tais atribuicdes ao Diretor Administrativo;

IX - Determinar a instauragao de sindicancia e de processos
administrativos para a apuracdo de fatos e atos lesivos aos interesses do

SAAE ou delegar tais atribuicdes ao Diretor Administrativo;

X - Autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagao,
em todas as suas modalidades, de acordo com a legislagao vigente e nos
interesses do SAAE, podendo ainda, delegar tais atribuigdes por ato formal

(portaria) a uma das 03 diretorias nesta lei criadas;

XI - Firmar convénios, acordos, ajustes e contratos com as diversas
entidades e empresas publicas ou privadas, contratar servigos temporarios e
necessarios as atividades, defesa, servicos, interesses e finalidades ao SAAE,
nos termos da legislacao vigente, tudo isto destinado exclusivamente as
atividades temporarias, obras de tempo determinado, ficando vedado o uso

destas prerrogativas nas atividades fins do SAAE;

XIl - Fixar o quadro de pessoal, propor alteracées estruturais,
organizacionais e administrativas, decidir sobre a criagcao de cargos ou
fungdes, apresentando proposta ao legislativo municipal em caso de criacao de
novos cargos, aumentos de saldrios, gratificactes, valores pagos aos cargos

comissionados, reajustes e ajustes salariais.

XIII - Autorizar o pagamento de diarias, alem de indeniza¢des com |

ajuda de custo aos servidores/funcionarios, cargos comissionados e

f

prestadores de servigos contratados, sendo possivel a delegacao de tais |." ’ A/
/4

IIJ .";."I
atribuigdes ao Diretor de Negocios e Financeiro do mesmo 0rgao - SAAQr' i’
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XIV - Aprovar e autorizar a entrada em vigor de novas tabelas e
precos dos servicos prestados e/ou vendidos pela autarquia, sendo importante,

a consulta ao quadro de diretores:

XV - Determinar a abertura de contas bancarias em nome do SAAE,
proceder com suas movimentagdes (inclusive aplicagtes financeiras) em
conjunto com o Diretor de Negécios e Financeiro, podendo também, delegar

tais atribuicdes aquele, ou nomear servidor para tal fim;

AVI - Promover a aquisigao, alienagao, arrendamento, cessao,
oneracao ou gravame de bens imoveis, submetendo o ato posteriormente a

apreciagio do Prefeito Municipal;

XVII - Autorizar, na forma da lei, celebracao de contratos, caugdes,
convénios, transacgdes, acordos e rentncias de direitos, “ad referendum” do

Prefeito Municipal,

XVIII - Promover campanhas para resgate dos valores impagos

pelos servicos prestados para recuperacio de passivos;

XIX - Coordenar a elaboracao da prestacéo de contas, do balanco

geral e do relatério de atividades da autarquia referente ao exercicio anterior de
cada ano, até o dia 31 de Janeiro, submetendo-os a apreciacdo do Prefeito

Municipal;

XX - Encaminhar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de Dutl_,l'ﬁrq de

cada ano, a proposta orcamentaria anual para o exercicio seguinte; | ,-'“!I
{ ! _.'.I -'.n: lI,l i
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XXI - Formular e executar com sua equipe de comissionados e
servidores, as estratégias e politicas gerais da autarquia, promovendo sua

salde financeira, bons servicos, crescimento e melhor desempenho;

XXII - Manter o intercAmbio com empresas congéneres,
universidades, institutos, fundagdes, autarquias diversas do mesmo setor e
atividade ou nao, 6rgdos especializados, ONG's, associagdes e comunidades,
sempre visando o desenvolvimento cientifico da autarquia, e aprimoramento

técnico nas areas consideradas do interesse publico;

XXIIl — Promover negociacdes de forma sempre anualmente,
realizando acordos que conceda reajustes salariais, implemente e/ou ratifique
vantagens diretas e indiretas, oriundas de propostas dos servidores e/ou
entidade Sindical da categoria, podendo delegar atribuigdes sobre a matéria ao

Diretor Administrativo;

XXIV - Emitir atos de demissdo, nomeacao, exoneracao, de

servidores e cargos comissionados, fungdes gratificadas, etc.

XXV - Expedir e fazer publicar atos administrativos de sua

competéncia e interesse do SAAE;

XXVI - Determinar a elaboragao de projetos e especificagoes, ou
realizar diretamente, supervisionar, planejar e coordenar a execugéoe /" |

. . o '
funcionamento dos servicos e obras de saneamento basico, bem como |

construgdes, reformas e ampliagdes de prédios necessarios as atividades da
=4

it

XXVII - Desenvolver estudos, projetos e pesquisas relacionados as

autarquia;

construcdes, reformas e ampliagdes aplicadas no sistema de abastecimento

(/4 /



d'agua efou esgotos, inclusive as implicagdes junto ao meio-ambiente que

devera ser preservado;

XXVIII - Emitir laudos e pareceres, mediante apoio de pessoal
qualificado e técnico do érgao ou contratado para tal fim, promover a realizagao
de pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

XXIX - Realizar supervisdes técnicas periodicas nas unidades de
trabalho da autarquia, objetivando identificar problemas fisicos estruturais,
propor mudancas e adaptacdes, opinar sobre manutencao e exigir providéncias

por ordem direta efou relatorios;

XXX - Elaborar com sua equipe que for requisitada, a programacao
plurianual de investimentos da autarquia compatibilizando-a com o orgcamento

da Fundacao Nacional de Saude e demais conveniados, com a autarquia;

XXXI - Participar na definicdo de indices de controle operacionais e
gerenciais que permitam avaliacdo criteriosa das atividades desenvolvidas pela

autarquia;

XXXII - Elaborar, analisar e propor reformulagdes nos projetos
técnicos de sistemas de agua e esgotamento sanitario, coleta e destino de
residuos solidos, coleta de aguas pluviais, drenagem, controle de vetores e
melhorias sanitarias domiciliares, sempre com o acompanhamento e

colaboragao da Diretoria Técnica e de Servigos;

| e
XXXIII - Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, co?ﬁ

vistas a apresentacao de propostas para a obtencao junto a organismos |" Jf"

nacionais e internacionais, de fonte de recursos para financiamento de || . U’f

construgcao, ampliagdo e reformas do sistema de abastecimento de agua e ‘ i
|

esgotamento sanitario, coleta e destino adequado dos residuos solidos, coleta



de aguas pluviais, drenagem, controle de vetores e melhorias sanitarias

domiciliares;

XXXIV - Promover e estimular as agdes de controle da qualidade da
agua de abastecimento publico e dos esgotos coletados com destino final

adequado;

XXXV - Elaborar programagéo de manutencao preventiva das
estactes de tratamento de agua e esgoto, elevatorias, redes e ramais,

maguinas e equipamentos;

XXXV - Elaborar em conjunto com os demais diretores, a

programacao anual de supervisao técnica e administrativa;

XXXVI| - Propor ao Prefeito Municipal para fins de transformacgao em
Projeto de Lei, alteracdes no Regimento Interno ou a edigao de normas

complementares em fungdo do interesse e do desenvolvimento do SAAE.

XXXVIII - Executar todas as atribuices correlatas ao desempenho
de suas fungoes de Diretor Superintendente do SAAE, e as demais que se

fagam necessarias ao exercicio de dire¢ao.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Serdo Atribuigdes do Diretor Administrativo
que é subordinado de forma direta ao Superintendente, as seguintes:

| - Acatar a hierarquia administrativa imposta por esta lei, e
coordenar e dirigir todos os procedimentos pertinentes a pessoal do SAAE,
seja dos servidores, contratados eventuais e prestadores de servigos, inclusive
na questdo de procedimentos administrativos internos, sindicancias, inquéritos
administrativos, etc;

Il - Coordenar, organizar e registrar as modificagdes funcionais/ de /
atribuicoes e chefias dos diversos setores, mantendo os reg|strosl| de f jf



documentos diversos de interesse do SAAE, das Diretorias e dos servidores,
catalogando cada documento recebido ou expedido pelo orgao;

Il - Elaborar propostas de projetos de lei do interesse do SAAE e
seus servidores, sob a supervisédo e autorizagdo da Superintendéncia;

IV - Arquivar toda documentacdo de fichas funcionais, patriménio,
documentos diversos, leis, regimentos, organograma e outros, do interesse do
orgao e seus servidores;

V - Desenvolver programas de controle patrimonial para implantagao
elou implementagdo no SAAE, inclusive com tombamento de bens com o
respectivo registro e cadastro;

VI - proceder com constantes levantamentos sobre as necessidades
de construcao, reformas e reparos de bens do SAAE;

VIl - Promover reunides entre os servidores e a diretoria para fins de
discussao de pontos de interesse das partes;

VIII - Controlar concessdes de férias, licencas e demais requeridos
pelos servidores, que serdo concedidas ou nao por portaria da
Superintendéncia;

IX - Elaborar os textos dos diversos documenios € processos a
requerimento das diversas Diretorias para fins do efetivo e pronto
funcionamento administrativo do SAAE;

X - Proceder constantes controles sobre os gastos realizados no
funcionamento do 6rgdo, desenvolver politicas e programas para as reducgoes
dos custos funcionais e operacionais, inclusive administrativo;

X| - Promover a realizagdo de eventos com o objetivo de integrar
servidores/Diretoria, servidores/Comunidade (clientela) e SAAE/Clientela;

XIl - Promover os controle de despesas com veiculos, controlando
rota e uso, acompanhando sempre que solicitado pela Superintendéncia,
elaboragéo e participagao nos certames licitatorios;

XIll - Elaborar sob requisicao da Superintendéncia, todos GS__.-éith
administrativos necessarios aquela diregéo superior, sempre contribuindo na s
organizacdo, registro e arquivamento dos documentos e procedimentos / /

| Y Y -~

requeridos; [ ]
|L’rfl ff/
[V
[l



XV - Demais atribuigbes nao previstas nesta lei, poderao ser
determinadas de forma expressa e formal, pelo diretor Superintendente, que
assim externara por meio de portaria;

PARAGRAFO QUARTO: Serao atribuicées do Diretor de Negécios e
Financeiro, DNF-1:

| - Gerir todas as questées financeiras do SAAE e proceder com a
realizacado dos negocios do interesse do 6rgao, inclusive negociar dividas, e em
caso de delegacdo da Superintendéncia, administrar contas bancarias,
aplicagbes e investimentos do SAAE;

Il - Gerenciar e gerir todas as questées de despesas pagas pelo
orgao, catalogar e arquivar documentos relacionados a contas pagas e
recebidas, manter controle de arrecadacao, receitas e despesas;

Il - Ordenar as despesas do SAAE. respondendo pela gestao
financeira do érgao, e se for o caso, em conjunto com demais responsaveis por
tal gestao;

IV - Atender a hierarquia do SAAE, e a direcao geral da
superintendéncia seu superior imediato e a quem tem seu cargo subordinado
diretamente;

V - Proceder em conjunto com as demais diretorias, levantamento de
agOes e programas para as reduc¢des do custeio e funcionamento do érgao;

VI - Colaborar com as demais diretorias, chefias e setores diversos,
alem de servidores, para a melhoria das relagées e servigcos do orgao, interna e
externamente;

VIl - Os casos omissos sobre as atribuicdes desta diretoria e nao
previstos nesta lei, serao sanados por portaria da Superintendéncia efou leis

complementares na medida que se apresentem as situagdes;

VIl - Na auséncia do Diretor Superintendente, fazer suas vezes e
atuar mediante os termos aqui contidos, com todos os poderes aguele
conferidos, na direcdo geral e plena do SAAE, sendo necessario entretanto, a
transmissao formal e temporaria da Superintendéncia, o que se dara so te
por registro em Ata para tal fim existente, a ser aberta no érgao, devenzgn

f

exoneracao da diretoria; || 1|
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mesma serem também registrados todos os atos especificos de nomeé@ﬁgﬁn e_/
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PARAGRAFQ QUINTQ: Sao atribuicdes da Diretoria Técnica e de
Servigos:

| - Promover as agdes voltadas a manutencao dos servigos ofertados
e promovidos pelo SAAE;

Il - Promover o acompanhamento técnico dos equipamentos e
servicos prestados pelo SAAE;

lll - Coordenar as agbes de obras, reformas e construgbes de
expansao dos servicos e rede de agua e esgoto gerenciado pelo SAAE,
contando com a parceria e colaboracao das demais Secretarias;

IV - Desenvolver projetos e programas de acompanhamento para a
melhoria das agbes e servigos prestados pelo SAAE;

V - Atender com sua equipe de servigos, as agdes voltadas a
resolver as pendéncias tecnicas e de servigos do sistema de dgua e esgoto
gerenciado pelo SAAE;

VI - As acdes e atribuigbes ndo contempladas no texto da presente
lei, e na medida que surgirem tais dlvidas, serdo sanadas por ato (portaria) da
Superintendéncia do 6rgdo, a quem esta diretoria € subordinada diretamente,
devendo respeitar a hierarquia aqui prevista, em caso mais complexo, devera
propor esta Diretoria ao Superintendente, a apresentacao de projeto de lei que
verse sobre a matéria;

VIl - Serao ainda atribuicbes desta Diretoria, o controle e
atendimento das ligagbes, desligamentos, cortes e demais relacionados
diretamente ao item servicos do SAAE, bem como os exames e estudos
tecnicos sobre problemas detectados e demais;

art. 3° - Os Cargos Comissionados de Diretor Superintendente do SAAE,
de simbolo DSPE, Diretor de Negocios e Financeiro, simbolo DNF-1: Diretor
Administrativo, simbolo DA-1, e Diretor Técnico e de Servigos, simbolo DTS-1,
sendo o0s dois primeiros nomeados pelo Prefeito Municipal, nao
necessariamente pertencentes ao guadro efetivo do SAAE, exceto os dois
ultimos, que devem ser integrantes do quadro de carreira da autarquia
municipal, ficando revogadas as disposi¢oes legais em contrario anteriores, e
especificas a matéria neste artigo inserida, inclusive as da lei 1.052/97 de
10.09.1997.

art. 4° - As questdes controversas ou omissas das matérias inc[uge?g
nesta lei, serdo sanadas por Decreto do Executivo Municipal, englc}bandm ate
mesmo, as questbes de atribuigbes e desempenho dos cargos Gmmlsslonradqs
nao contempladas no anexo unico e parte integrante desta.

.-"I

/z

l.-,- !




art. 5° - Ficam mantidos em todos os seus termos, os demais cargos
comissionados e fungbes gratificadas constantes das leis anteriores que
estruturam e organizam o quadro do SAAE.

PARAGRAFO UNICO: Ficam por meio desta lei, todos os beneficios
concedidos aos servidores do SAAE, quando da gestdo da Fundagao Nacional
de Salude — FUNASA, fruto de negociagbes e acordos com a entidade sindical
dos trabalhadores, oficializados por meio de acordos, portarias, circulares efou
instrumentos emitidos a epoca.

art. 6° - Os escolhidos para os cargos comissionados da Autarquia
SAAE, em nivel de Superintendente e Diretores, serdo nomeados e
demissiveis “ad nutum” por ato (portaria) do Executivo Municipal de Morada
Nova, e ndo terdo qualquer vinculo empregaticio em razdo do desempenho em
tais cargos comissionados com o Municipio, muito menos com o SAAE, os
demais cargos comissionados, serdo nomeados e excnerados pelo Diretor
Superintendente do mesmo orgao.

Paragrafo Unico: As fungbes gratificadas serdo concedidas e retiradas a
criterioc do Diretor Superintendente, depois de ouvido o Diretor ac qual e
subordinado o servidor/funcionario, sem entretanto, representar este Gltimo
posicionamento, qualquer situagdo vinculatoria da medida final adotada pelo
primeiro.

art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a esta lei, que passa a
vigorar a partir de sua publicacdo que sera imediata.

.-"FF._ \I

Paco da Prefeitura Municipal de {(ﬂrqdﬁ Nova_,_jrz'} de dezembro de 2004.
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ANEXO UNICO.

i} Cargo Comissionado de Diretor Superintendenis - Simbolo - DSPE.

Grupo Ocupacional - Direcdo. Categoris Funcional Diretoria. Cargo Diretor
Superintendente,

Subsidio R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos resis).

2) Cargo Comissionado de Diretor Administrativo - Simbolo DA
Grupo Operacional - Direcéo. Categoria Funcionz! Diretoria,
Cargo Diretor Administrativa.

Representacdo RS 1.000,00 (hum mil reais).

3) Cargo Comissionado de Diretor de Negdcios e Financeiro - Simbolo DNF-1.
Grupo Operacional - Diregao. Categoria Funcional Diretoria.

Cargo Diretor de Negdcios e Financeiro,

Representag&io R$ 1.000,00 (hum mil reais).

4} Cargo Comissionado de Diretor Técnico e ds Servigos. - Simbolo DTS-1.
Grupo Operacional - Direc3o. Categoria Funciona| Diretoria.

Cargo Diretor Técnico e de Servicos.

Representacdo R$ 1.000,00 (hurn mit reais).

Obs. 1. O SAAE, passz entdo a possulr quatro diretorias, 01 Dirstoriza Geral
denominada de Superintendéncia, que terd a frente urn Dirstor Superintendentie, & mais
trés diretorias auifnomas, sendo, 01 Administrativo. 01 Financeiro e de Negdcios e
uma Diretoria Técnica,

Obs 2: Para o presnchimento de qualquer dos cargos de Diretoria, ndo & obrigaiorico o
ocupante ser sarvidor efou funcionario da argao;

Obs.3: Toda e qualquer omissac por ventura existente na Il em nivel de atribuictes
das diretorias, sera ou poders ser sanada por portaria da Superintendéncia do SAAE,
smretanio, os casos mais complexos e assim definidos, serfo supridos por meio de
projeto de iei encaminhado para exame do legislativo municipal, por proposta do orgao,

desde que ndc impligue em aumentos dos cargos comissionados, ou pelo préprio
Executivo municipai.




